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Innovation

Wissenstransfer zwischen Alt und Jung

Klaudia Bachinger, WisR

Klaudia Bachinger und Carina Roth sorgen mit WisR dafür, dass Ältere ihre Skills weitergeben
können. "Was kann ich Sinnvolles mit meiner Zeit tun?“ - Das ist nicht nur eine Frage, die sich
die Millenials von heute stellen. Immer öfter hört man diese Aussage von Menschen, deren
Erwerbslaufbahn eigentlich schon beendet ist, aber trotzdem eine Menge Energie und Wissen
haben, die sie richtig einsetzen wollen. Das haben wir als Auftrag gesehen. Wir, das sind die
beiden Founderinnen Klaudia Bachinger und Carina Roth und das gesamte Team von WisR.
Gemeinsam arbeiten wir daran, die Generationen zusammenzubringen und den
Wissenstransfer von Jung und Alt zu erleichtern. Und wir sind auf dem besten Weg, das mit
unserer Jobplattform WisR zu schaffen. Immer mehr ältere Menschen, die in ihrem ganzen
Leben viel geleistet und stets eine Aufgabe hatten, wollen in ihrer nachberuflichen Zeit ihre
Talente richtig einsetzen. Für diese Menschen bieten wir eine Plattform, damit sie aktiv bleiben
können und ihre wertvolle Erfahrung an Zukunftsunternehmen weitergeben können.

"Viele ältere Menschen haben Skills von denen wir Jüngere nur profitieren können.
Wir bieten diesen Menschen eine Plattform, damit sie auch in ihren Wissensschatz
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dort einsetzen können, wo er nach wie vor dringend gebraucht wird."

Die positiven Seiten des demographischen Wandels nutzen Menschen sind im Alter zunehmend
fitter und haben die Energie und Motivation, ihre Skills an den richtigen Orten einzusetzen. Dies
zeigt sich auch an den Statistiken: Die Zahl der Menschen im späten Erwerbs- bzw.
Frühruhestandsalter nimmt stetig zu. Die Bevölkerungspyramide lügt nicht: die Zahl der Jungen
an der Gesamtbevölkerung nimmt nicht zu, sondern ab. Dies hat natürlich auch weitreichende
Konsequenzen für den Arbeitsmarkt. Gerade deshalb ist es notwendig, das Wissen von
erfahrenen Expertinnen und Experten an die nächste Generation weiterzugeben und nachhaltig
für die Betriebe einzusetzen. Durch unseren Senior Talent Pool schaffen wir es, dass die
richtigen Skills am richtigen Ort eingesetzt werden und somit Menschen höheren Alters ihr
Wissen dort einsetzen können, wo es gebraucht wird. Gleichzeitig gibt es einen
Wissensaustausch, von dem alle profitieren. www.growwisr.com
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