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ARBEITSMARKTINTEGRATION VON MIGRANTEN

Mit Kunstlicher Intelligenz zur sozialen
Innovation

Gevorg Simonyan & Emin Vojnikovic, INDIMA

Vielfalt ist eine Starke. Dieser Ansicht sind auch Gevorg Simonyan und Emin Vojnikovic von
INDIMA. Sie haben es sich zur Aufgabe gemacht, die Arbeitsmarktintegration von Migrant:innen
in Osterreich durch Kunstliche Intelligenz (KI) zu revolutionieren.

Uber 100.000 Menschen kommen jahrlich nach Osterreich und stehen in Sachen Arbeitsmarkt
alle vor demselben Problem: sie bekommen nur sehr schwer einen Job, der ihrem Kénnen und
ihren Qualifikationen entspricht. Grund daflr ist, dass es oft sehr lange dauert, bis auslandische
Qualifikationen auch im Inland anerkannt werden. Das hat Nachteile fir die Migrant:innen selbst,
die Unternehmen und damit die gesamte Wirtschaft, denn gleichzeitig fehlen in Osterreich tber
270.000 Fachkréafte.


https://schaffenwir.wko.at/erfolgsgeschichte/innovationunddigitalisierung/

»Wir sehen Kunstliche Intelligenz als groRartige Chance, positive Veranderungen in
der Arbeitsmarktintegration von Migrant:innen zu erreichen.”

Um dem entgegenzuwirken, haben wir INDIMA entwickelt: eine Kl-gestitzte Softwarelésung zur
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Migrant:innen in Osterreich. Bereits 2022 hat
Gevorg erste Uberlegungen zur Griindung einer Plattform fur die automatische Bewertung von
Bildungsabschliissen und eine leichtere Integration von Migranten:innen in den Arbeitsmarkt
angestellt. So richtig ist der Stein aber erst bei der 48-Stunden Ideenwerkstatt von UpdateSocial
ins Rollen gekommen. Wir haben einander dort kennengelernt und festgestellt, dass wir beide
gemeinsam an dieser Herausforderung arbeiten mdchten.

INDIMA bietet drei unterschiedliche Tools, die allesamt von Kl unterstitzt werden. Dazu z&hlen
Qualifikationsevaluierung, Kompetenz-Matching und Arbeitgeber-Matching. Bei der
Qualifikationsevaluierung bewerten und vergleichen wir auslandische Qualifikationen mit
Osterreichischen Standards mit Hilfe von Kl. Dadurch kdnnen wir den Anerkennungsprozess
auslandischer Qualifikationen optimieren und Wartezeiten bis zur Anerkennung verkirzen.Beim
Kompetenz-Matching empfiehlt unser Kl-gestitztes Tool BildungsmalRnahmen, die zu den
Migrant:innen und ihrem Berufswunsch passen. Sie helfen den Migrant:innen dabei, schnell und
effizient eine national anerkannte Qualifikation fir den gewlnschten Beruf zu erreichen. Beim
Arbeitgeber-Matching vernetzten wir Unternehmen mit unserer innovativen Software mit
qualifizierten Migrant:innen. Dadurch bringen wir Migrant:innen schnell auf den Arbeitsmarkt und
helfen den Unternehmen dabei, den Fachkréaftemangel effektiv zu bekampfen.

INDIMA ist fur uns nicht nur ein Projekt. Es ist eine Vision, die das Potenzial hat, den
Arbeitsmarkt in Osterreich nachhaltig zum Positiven zu verandern.https://www.indima.at
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