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Innovation

Diversitat als Chance sehen

Julian Richter, MTOP Potential:Integration GmbH

Das Social Business More Than One Perspective (MTOP) integriert gefliichtete Menschen in
Osterreich in den Arbeitsmarkt. Wir begreifen Integration und Diversitat als Chance, stellen den
Mensch ins Zentrum und verabschieden uns von alten Denkmustern, Vorurteilen und
Kategorien. Was MTOP besonders macht? Wir sind ein Social Business und verstehen uns als
Brucke und Bindeglied zwischen NGOs und der Privatwirtschaft. Unser oberstes Ziel ist es,
Wirkung zu erreichen und das mit einem nachhaltigen Geschaftsmodell zu tun. Ein Business mit
einer sozialen Mission zu sein ist oft ein Spannungsfeld und eine Gratwanderung. Letztendlich
liegt es immer in der Entscheidungsmacht der Griinderlnnen und des Managements zu
definieren, welche Art von Unternehmen man sein will.

"Hirden gibt es immer, bei uns im Fokus stehen das gemeinsame Uberwinden und
das Wachsen daran.”

Hurden gehoéren zum Leben und sind seit Anfang an Teil unserer Reise. Sei es von einer ldee
zur Realitdt zu kommen, ein nachhaltiges Geschaftsmodell aufzubauen, das Team zu
vergroéRRern, Ko-Finanzierungen mit der 6ffentlichen Hand verstehen und leben zu lernen, den
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richtigen Umgang und Angebote mit und fr Unternehmen zu finden, die Associates (Menschen
mit Flucht- und Migrationshintergrund) richtig abzuholen und ihnen die Basis fir effektive
Weiterentwicklung zu bieten. Hurden gibt es immer, bei uns im Fokus stehen das gemeinsame
Uberwinden und das Wachsen daran. Bei MTOP treffen verschiedene Kulturen aufeinander. Da
entstehen oft Hirden, die zum Schmunzeln anregen, z.B. als eine Mitarbeiterin aus Syrien den
Auftrag bekam, eine Postkarte flir Weihnachten zu designen. Nach ihrem ersten Entwurf war
schnell klar, dass das Konzept einer Postkarte in Syrien einfach nicht existiert (in Syrien gibt es
keine Adressen und Postzustellung, wie wir sie kennen). Gemeinsam dartber lachen, etwas
Neues lernen und Hurde gemeinsam meistern, lautet dann die Devise. In den letzten 3,5 Jahren
haben wir gelernt, dass die grol3en Erfolge schon sind; viel wichtiger ist es aber, die kleinen
Erfolge wahrzunehmen. Der Start des allerersten MTOP-Associate-Programms mit 10
Gefluchteten, Anrufe von Unternehmen mit Jobzusagen fur unsere Associates, der erste grof3e
Unternehmenskunde oder bei der MTOP-Weihnachtsfeier zu realisieren, wie grof3 die
Community schon ist (es sind mehr als 230+ Alumni) - das sind diese kleinen Erfolge. Wir
wollen erreichen, das Menschen am Arbeitsmarkt und im gesellschaftlichen Leben mit ihren
vollen Potentialen und Kompetenzen wahrgenommen werden, unabhéngig von ihrer Herkunft,
Kultur oder Religion. Was es dazu braucht, sind einerseits Recruitingprozesse, die inklusiver
gestaltet sind, andererseits ist es wichtig, dass das Leadership in Fihrungsebenen sich der
eigenen Verantwortung bewusst ist. mtop.at
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